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Een school waar
je mag groeien!

Een goede school is een plek waar je jezelf kunt zijn
en waar je wordt uitgedaagd om te groeien. Op het
Rythovius College is daar de afgelopen jaren bewust
aan gebouwd. In 2025 werden die keuzes steeds
zichtbaarder voor onze leerlingen.

De school staat stevig. De basis is op orde en dat geeft
rust. Leerlingen merken dat aan de sfeer in de school,
aan de duidelijkheid in de lessen en aan de aandacht
die zij krijgen. Vanuit die stabiliteit is verder gewerkt aan
onderwijs dat niet alleen gericht is op resultaten, maar

vooral op ontwikkeling.

Leerlingen krijgen de ruimte om te leren, fouten te maken
en te groeien. Alles wat in dit jaarverslag wordt
beschreven, heeft één doel: leerlingen helpen om het

beste uit zichzelf te halen.

Die aandacht voor groei werkt door in de hele school.
Leerlingen merken dat ontwikkeling niet alleen iets is wat
van hen wordt gevraagd, maar ook iets wat de school
zelf laat zien. Docenten blijven leren, begeleiding wordt
verstevigd en het onderwijs beweegt mee met wat
leerlingen nodig hebben. Zo ontstaat een leeromgeving
waarin groeien vanzelfsprekend is - voor leerlingen én

voor de mensen om hen heen.

“Goed onderwijs, supey
sfeey, klein en veilig. Dat
2eggen wij niet zelf, dat
Zeggen onze leeylingen.
Daar mogen we trots op
Zijnt”

~ Robert Tops, rector
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Zien waar je staat

Leren gaat over meer dan cijfers. Leerlingen leren
beter wanneer zij begrijpen waar ze staan en wat al
goed gaat. Daarom krijgen leerlingen op het Rythovius
College niet alleen cijfers, maar ook gerichte
feedback op hun werk en leerproces. Docenten laten
zien wat goed gaat en waar nog aan gewerkt kan
worden. Die feedback helpt leerlingen om overzicht te
krijgen en maakt duidelijk wat een volgende stap kan
zijn. Zo wordt leren minder een momentopname en
meer een proces waarin groei centraal staat. Voor
leerlingen betekent dit meer duidelijkheid en minder
onzekerheid. Ze weten beter wat er van hen wordt

verwacht en waar ze aan kunnen werken.

“Leren vond ik best lastig,
maar het gaat steeds
beter, omdat ik goede

hulp krijg, bijvoorbeeld
door Remedial Teaching
voor wiskunde.”

=Tim

Bewust van je leerproces

In gesprekken over leren en ontwikkeling staat de
leerling steeds meer centraal. Tijdens groeigesprekken
vertellen leerlingen zelf hoe het gaat, waar zij trots op
zijn en wat zij willen verbeteren. Mentoren en ouders
luisteren en denken mee. Deze manier van werken
helpt leerlingen verantwoordelijkheid te nemen voor
hun leerproces. Ze leren reflecteren, doelen stellen en
keuzes maken. Dat vergroot het zelfvertrouwen en het
gevoel van eigenaarschap. Daar waar we de
afgelopen twee schooljaren nog experimenteerden,
is de aanpak in 2025 verder verankerd. Leerlingen
ervaren dat hun stem telt en dat zij serieus worden
genomen in gesprekken over hun ontwikkeling.

Samen kijken naar groei

Docenten kijken samen naar leerlingen vanuit een
breed beeld. In schooljaar 2025-2026 versterken we
die aanpak en samensprack nog meer. Niet alleen
cijfers spelen een rol, maar ook inzet, motivatie en
welbevinden. Door deze gezamenlijke blik ontstaat
meer rust en zorgvuldigheid in begeleiding en
besluitvorming. Leerlingen merken dit aan de manier
waarop zij worden besproken en begeleid. Er wordt
gekeken naar wie zij zijn en wat zij nodig hebben om
verder te komen. Dat zorgt voor vertrouwen en een
veilig leerklimaat. Zo laat de school zien dat leren
draait om groei, in samenhang en met aandacht voor
de leerling als geheel.



Levgm in de wereld
om je heen.

Goed leren begint dichtbij. In het klaslokaal en in de
directe omgeving en de leefwereld van leerlingen. Op
het  Rythovius College  wordt  onderwijs zo
vormgegeven dat het aansluit bij wat leerlingen
bezighoudt en wat zij dagelijks meemaken. Daar
hebben we in 2025 flinke stappen gezet en die blijven
we zetten. In de lessen is ruimte voor gesprek,
samenwerking en actualiteit. Leerlingen leren niet
alleen uit methodes, maar ook door vragen te stellen,
ervaringen te delen en samen na te denken. Dat
maakt leren herkenbaar en relevant. Steeds vaker
leren we dan ook buiten het klaslokaal en komen daar

nieuwe vakken voor.

De Boost-modules vind ik heel “lk vind het Rythovius een fijne

: school met creatieve kunstlessen,
leuk en ik heb melaangemeld | wat goed bi) mij past, omdat
voor Kunst, waar ik heel veel zin ik graag teken”

in heb!”

- Laura

Vanuit die vertrouwde basis kijken leerlingen steeds vaker ~ Deze manier van leren stimuleert
naar buiten. Door excursies, projecten en activiteiten  nieuwsgierigheid. Leerlingen leren kijken, vragen
ontdekken zij hoe hun omgeving verbonden is met wat zij  stellen en onderzoeken hoe dingen werken. Zij
op school leren. Een aansprekend voorbeeld is de excursie  ontdekken dat leren niet stopt bij de schooldeur,
naar Amsterdam, waar leerlingen leerden over democratie,  maar overal om hen heen plaatsvindt. Door actief
geschiedenis en samenleven door dit zelf te ervaren. Wat  de regio te verkennen, leren zij hun plek in de
in de les werd besproken, kwam tot leven en kreeg  samenleving beter begrijpen en ontwikkelen zij een

betekenis. open en onderzoekende houding.



Nieuwsgierigheid

verbreden

Vanuit die nieuwsgierigheid verbreedt het perspectief
zich verder. Leerlingen groeien op in een samenleving
die steeds internationaler en diverser wordt. In lessen
en activiteiten maken zij kennis met andere culturen,
perspectieven en manieren van denken. Zij leren open
te staan voor verschillen en verantwoordelijkheid te
nemen voor hun keuzes.

Zo groeit leren mee met de wereld van leerlingen: van
dichtbij naar verder weg. Door denken en doen te
verbinden, leren leerlingen niet alleen kennis op te
doen, maar ook hun weg te vinden in een complexe
samenleving. Dat helpt hen om met vertrouwen,
nieuwsgierigheid en openheid hun toekomst tegemoet
te treden.

“We hebben heel vriendelijke
docenten. Ook vinden wij de
technieklessen eyg leuk!”

- Gils & Tijn
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Onderwijs dat klopt!

Goed onderwijs vraagt om een stevige basis. Op het

Rythovius College is die basis op orde. Dat merken
leerlingen elke dag. De school is overzichtelijk, de
begeleiding is duidelijk en er is rust om te leren. Dat
vormt het fundament onder alles wat er in de lessen
en daarbuiten gebeurt.

Leerlingen behalen goede onderwijsresultaten en
stromen succesvol door naar vervolgonderwijs. Zij
doen dat op een niveau dat past bij hun
mogelijkheden. Deze resultaten zijn geen toeval,
maar het gevolg van consistente begeleiding,
heldere verwachtingen en aandacht voor de
leerling als geheel. Leren wordt serieus genomen,
zonder dat het ten koste gaat van vertrouwen of
plezier.

.

“Als school maken we duidelijke
keuzes in wat we belangrijk
vinden. Door gericht te sturen
op onderwijskwaliteit,

professionele samenwerking en
hoge verwachtingen houden we
onze basis sterk.”

— @art Schoenmakers —
conrecotor Ondeywijs

Sterke mensen, sterk onderwijs

Achter deze resultaten staat een betrokken team.

Docenten, mentoren en overige collega's werken
samen en blijven hun onderwijs ontwikkelen. Leerlingen
merken dat aan goed voorbereide lessen, aan
gesprekken waarin echt wordt geluisterd en aan de
bereidheid om mee te denken wanneer iets lastig is.

De sfeer in de school is daarbij van groot belang.
Leerlingen voelen zich veilig om vragen te stellen en
zichzelf te laten zien. Dat kan alleen in een omgeving
waar mensen elkaar kennen en vertrouwen. Die
betrokkenheid van medewerkers draagt direct bij aan
een positief leerklimaat.

Zo is het Rythovius College een school die staat: stevig
georganiseerd, met oog voor kwaliteit én voor de
mensen die er leren en werken.



Dit publieksjaarverslag laat zien waar het Rythovius College
voor staat. Het vertelt het verhaal van een school waarin
leerlingen centraal staan en waar leren draait om groei,

vertrouwen en betekenis.

Wat in 2025 zichtbaar werd, is het resultaat van keuzes die al
langer zijn gemaakt. Er is gebouwd aan een stevige basis, aan
goed onderwijs en aan begeleiding die past bij wat leerlingen
nodig hebben. Tegelijkertijd blijft de school in beweging, steeds
gericht op verbetering en ontwikkeling.

Samen met leerlingen, ouders en medewerkers wordt verder
gewerkt aan onderwijs dat helpt om stappen te zetten. Op
school, in de samenleving en richting de toekomst.

Op naar 2026. Wij hebben er zin in!

~ De schoolleiding van ‘t Rythovius.
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1117 leerlingen (1 oktober 2025)

130 medewerkers (1 augustus 2025)
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